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Neue Energie-Studie: 12.000 neue Jobs bis 2025 durch erneuerbare Energien
und Digitalisierung in Osterreich
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Der heimischen E-Wirtschaft stehen, hervorgerufen durch die Energiewende und
Digitalisierungdes Strommarktes, massive Verdnderungen ins Haus. Die Studie
~Wertschopfung 4.0 in der 6sterreichischen Energiewirtschaft" der internationalen
Managementberatung A.T. Kearney bewertet diese Entwicklung aber durchaus positiv. Das
Fazit: Bis 2025 entstehen in Osterreich durch die Energie-Transformation ca. 12.000
neue Jobs und 2, 7Mrd. Euro werden zusdtzlich an Wertschopfung generiert.

Link zur Studie und honorarfreies Fotomaterial, Copyright siehe Dateinamen, unter
FOTOLINK

Wien, 22. November 2017. Die Osterreichische Energiebranche steht auch in Zukunft
,unter Strom"“. Beil der Présentation der unabhadngigen Studie ,Wertschépfung 4.0 inder
Osterreichischen Energiewirtschaft™ Mittwochvormittag in Wien zeichnete Dr. Florian
Haslauer , Partner bei A.T. Kearney und Managing Director von A.T. Kearney Osterreich,
einpositives Zukunftsszenario der heimischen E-Wirtschaft. ,Der Ausbau der
Erneuerbaren und das Entstehen eines Marktes fliir neue digitale Energieldsungen bringt
Osterreichbis 2025 ein zusédtzliches Wertschépfungspotenzial von 2,7 Mrd. Euro. Damit
verbunden ist imgleichen Zeitraumein positiver Beschaftigungseffekt von 12.000 neuen
Jobs™, so Haslauer. Die Wertschdépfung der E-Wirtschaft in Osterreich wiachst somit auf
8,8 Mrd. Euro.

Energiemarkt: Zweite Umbruchs-Welle imAnrollen

Derzeit beschiaftigt die Branche rund 38.500 Personen in Osterreich. Die Wertschdépfung
betragt 7,1 Mrd. Euro pro Jahr (2015) . Das Problem: Da zu Beginn das Potential
liberalisierter Markte und der Technologieschub durch die erneuerbaren Energietréadger
von den Versorgern nur eingeschrankt genutzt wurden, verlor die heimische
Energiewirtschaft zwischen 2005 und 2015 bis zu 1, 3 Mrd. Euro an Wertschépfung. Mit der
Dezentralisierungund Digitalisierung der Strommarkte rollt nundie zweite Welle der
Veradnderung der Energiemadrkte an, die die 0sterreichische gleichermaBen wie die
europaische Energiewirtschaft trifft. Haslauer: ,Die Digitalisierung fihrt einerseits
zu Einsparpotenzialen in den Geschédftsprozessen und andererseits zu zusatzlichen
Marktchancen durch neue Geschaftsmodelle. Die Dezentralisierung, diemit dem Ausbau
der Erneuerbaren schon begonnen hat, wird nun durch die Digitalisierung hin zu neuen,

dezentralen Energieldsungen beschleunigt.“

Versorger, die auf diese Entwicklungen nicht rasch reagieren, drohen den Anschluss an
das Geschaft vonmorgen zu verpassen. ,Umdiese zusdtzliche Wertschopfung stehendie
Osterreichischen Energieversorger imWettbewerbmit neueintretenden
Energielieferanten, Zulieferunternehmen, die in die Wertschépfungskette eindringen,

und Internetfirmenmit digitalen Geschaftsmodellen™, so Haslauer.



Um den Anschluss nicht zuverlieren, ist in den ndchsten Jahren einmassiver
Investitionsbedarf notwendig. In der EUbetragt der Investitionsbedarf bis 2025 ca.
1,06BillionenUS-Dollar. Die Expertenvon A.T. Kearney rechnen in Osterreichmit einer

Gesamtinvestition in diesem Zeitraumvon 20 Mrd. Euro.
Uber Dr. Florian Haslauer

Dr. Florian Haslauer ist Partner bei A.T. Kearney und Managing Director von A.T. Kearney
Osterreich. Dr. Haslauer hat zahlreiche Elektrizitdts-und Gasunternehmen vor allem in
Zentraleuropa bei der Starkung der Kundenorientierung, Innovationskraft, Effizienz
und Ertragskraft und damit der erfolgreichen Vorbereitung auf den Wettbewerb
unterstiitzt. Er hat zahlreiche Studien zur Entwicklung der Energiemdrkte
verb6ffentlicht. Dr. Haslauer ist regelmdfig Sprecher bei Konferenzen, Autor von
Fachartikeln sowie Mitautor von Fachbiichern zum Thema Benchmarking und Entwicklung der

Elektrizitdtsmidrkte.
Uber A.T. Kearney

A.T. Kearney ist eine der weltwelit fiihrenden Unternehmensberatungen fiir das Top-
Management und berdt sowohl global tdtige Konzerne als auch fiihrende mittelstdndische
Unternehmen und 6ffentliche Institutionen. Mit strategischer Weitsicht und operativer
Umsetzungsstdrke unterstiitzt das Beratungsunternehmen seine Klienten bei der
Transformation ihres Geschdftes und ihrer Organisation, um langfristig Vorteile zu
erzielen. ImMittelpunkt stehen dabei die Themen Wachstumund Digitalisierung,
Innovation und Nachhaltigkeit sowie die Optimierung von komplexen Produktions-und

Lieferketten.

A.T. Kearney wurde 1926 in Chicago gegriindet. 1964 erd6ffnete in Diisseldorf das erste
Bliro aullerhalb der USA. Heute beschdftigt A.T. Kearney mehr als 3.600 Mitarbeiter in

liber 40 Ldndern der Welt. Seit 2010 berdt das Unternehmen Klienten klimaneutral.
Uber A.T. Kearney Osterreich

A.T. Kearney ist seit 1998 in Osterreichmit einer eigenen Tochtergesellschaft mit rund
50Mitarbeitern vertreten. Zu den Kunden zdhlen nationale und internationale Top-
Unternehmen aus den Bereichen Maschinen-und Fahrzeugindustrie, Anlagenbau,
Telekommunikation, Energiewirtschaft, Financial Services, Transport, Chemie, Papier,
Verpackung, Konsumgliter, Handel, Tourismus und 6ffentliche Verwaltung. Die Partner am
Standort Wien sind Dr. Florian Haslauer, Dr. Christian Schuh, DDr. Michael F. Strohmer,

Branko Zibret, Daniela Chikova und Alenka Triplat.
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