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Learning Circle: Zu Weihnachten Bildung schenken und nachhaltig helfen
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Geschenkmit Sinn. Auch im reichen Osterreich hingt die Bildung von Kindern stark vom
Einkommen der Eltern ab.Abhilfe schafft der LearningCirclemit einem ,Zahl, soviel du
kannst“-Modell. Das Angebot dergemeinnitzigen Organisation richtet sich an alle
Bezugspersonen der Kinder , die auchfinanzschwache Familienmit einer kostenlosen
Lern-und Coachingbegleitung zu Weihnachten unterstitzen méchten. Mittlerweile konnten

bereits 9.000 Stunden vermittelt werden. Infos: www.learning-circle.eu
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Wien, 12. Dezember 2022. Der Learning Circle hat sich zum Ziel gesetzt, allen Kindern -
unabhédngig vom Einkommen ihrer Eltern -eine individuelle Lernbegleitung zu
ermdglichen. Klassische Nachhilfe wird dabei mit persdnlichem Coaching und einem
sozialen Gedanken vereint. Mo6glich macht das ein ,Zahl, soviel du kannst“-Modell, das
Familien — abhangig vom Haushaltseinkommen —unterstiitzt. Diese Lern-und
Coachingbegleitung eignet sich auch als Weihnachtsgeschenkmit Sinn. ,Eine Learning
Circle-Begleitung fiir das ndachste Schulsemester steht vielleicht nicht immer ganz oben
auf der Wunschliste, wirkt dafiir aber langfristigund verspricht persdnliches Wachstum
und einen erfolgreichen Schulabschluss! AuBerdemwird der weihnachtliche
Solidaritédtsgedanke weitergetragen, denn das Schéne am Learning Circle ist: Mit jeder
Lernbegleitung werden finanzschwache Familien unterstiitzt. Wer also jetzt noch nach
einem sinnvollen und nachhaltigen Geschenk sucht, ist hier richtig"“, so das Griinderteam
Nina Poxleitner ,Julian Richter ,Lisa-Maria Sommer-Fein . Seit dem Start konnten 9.000

Stunden vermittelt werden.
Niederschwelliger Zugang zu Bildung via Whatsapp & Co.

Umwirklichallen Schiilern, unabhdngig z.B. vomBesitz eines Laptops oder Tablets,
Bildung zu ermdglichen, setzt der Learning Circle auf einmdglichst niederschwelliges
Angebot. Die 1:1 Lerneinheiten von 90 Minuten pro Woche finden digital tiber Whatsapp,
Zoom, Google, Teams oder Telefoneinbis dreimal pro Woche und immer mit dem gleichen
Lern-Coach ein Semester lang statt. Anders als bei klassischer Nachhilfewirdim
Learning Circle nicht nur fiir ein Fach gelernt. Jede Lerneinheit entscheidendie
Schiiler mit den Lern-Coaches, welches Thema diese Woche die groBte Relevanz bekommt und
daran wird gearbeitet. Das kann das Erstelleneiner eigenen Lernliste, das Reflektieren
der Entwicklung seit dem letzten Test oder gemeinsames Atmen, umdie Nervositat in den

Griff zubekommen, sein.
Zahl, soviel du kannst, oder auch kostenlos.

Da der Learning Circle nicht gewinnorientiert ist, kann das Angebot sozial gestaffelt

werden. Familien zahlen, je nach Einkommen, unterschiedliche Preise. Bei einem Netto-



Haushaltseinkommen von 2.500 Euro fallenmaximal 44 Euro imMonat an. Fir besonders

finanzschwache Familien sind die Einheiten sogar kostenlos. Den Hochstbetragvon 176
Euro pro Monat bezahlen Familien erst ab einem Nettoeinkommen vonmehr als 4.500 Euro.
Alle Lern-Coaches werden zuvor in einem selektiven Bewerbungsprozess ausgewahlt, auf

ihre Tatigkeit vorbereitet und laufend von Trainern begleitet.
Die Unterstitzer des LearningCircles

Der Learning Circle wird vom 0sterreichischen Bildungsministerium, dem Europdischen
Sozialfonds und der Future Wings Privatstiftungunterstitzt. ,Future Wings initiiert,
fordert undbegleitet Projekte, die ihren Fokus auf ganzheitliche
Personlichkeitsentwicklung junger Menschen legen, um so Chancengerechtigkeit am
Bildungssektor zubewirken. Der Learning Circle setzt genau dort an, indemer junge
Menschen dabei unterstiitzt, die Schule zumeistern und selbstwirksam zu lernen. Dabeil
entfaltendie Schiilerinnen und Schiiler ihre eigenen Potenziale und werden auf ihrem Weg
zu einem Bildungsabschluss und in ein selbstbestimmtes Leben gestarkt™, so Christian

Szinicz, Vorstandsvorsitzender der Privatstiftungen Future Wings und Schule Morgen.
Elternfeedback: Kein stures ,Durchgekaut, fertig, aus!"“ beim Lernen

Seit dem Start konntenmehr als 9.000 Stunden vermittelt werden. Das Feedback der Eltern
fallt duBerst positivaus. Mehr als 90 Prozent der Eltern sind sehr zufriedenmit dem
Angebot und bewerteten die Learning Circles in einer Umfragemit 4,53 von 5 Punkten.
Gelobt wird, dass hier der Lernstoff nicht stur ,durchgekaut™wird, die Leistbarkeit

des Angebots und eine splirbare, persénliche Entwicklung der Kinder.

,Was mich sehr angesprochen hat, war, dass sozial benachteiligte Familien

Bericksichtigung finden und nicht nur Kinder aus einemgut situierten Elternhaus.™

,Das Angebot hat keinen sturen Nachhilfecharakter, wie ,Ich habe jetzt eine
Schularbeit und lerne jetzt auf diehin’, sondern daneben gibt es auch eine To do Liste

mit anderen Themen und Zielen.™

,Wir nehmen bei unserem Kind eine positive, persdénliche Entwicklung wahr. Nattirlich
kann man nicht sagen, dass das alles auf den Learning Circle zurlickzufihren ist. Und da
sind dann auch andere Themen, die nicht unbedingt etwas mit der Schule zu tun haben, aber

trotzdem besprochen werden.™“

,ImVergleich zueiner klassischen Nachhilfe, wenn ich das einstufen darf, sehe ich das
jetzt als Alternative und als hdherwertigwie die klassische Nachhilfe, denn dort gibt

es keine persénliche Entwicklung -durchgekaut, fertig, aus!™“
Stimmen der Schiiler:

,Hallo, ichwollte dir sagen, dass ich auf die Deutschschularbeit einen 2er bekommen
habe —und nun kann ich in die AHS aufsteigen. Dafir wollte ichmich bedanken, wegendir

habe ich jetzt gute Noten.™
,Dubist echt die beste Nachhilfelehrerin, die ich je hatte!™
Stimme eines Coaches:

,Eine Schiilerin hat mir am Anfang unserer gemeinsamen Arbeit gesagt, dass sie Social
Anxiety hat. Mit diesem Wissen habe ich versucht, dieses Thema immer subtil in unsere

Stunden einzubauen. Ich habe im Laufe der Monate gemerkt, wie sie immer



aufgeschlossener wurde, jedoch konnte ich nicht einschatzen, ob sie diese
Aufgeschlossenheit auch indie Welt hinaustragt. AmEnde dieses Semesters habe ichmit
ihr und ihrer Mutter iiber unsere gemeinsame Arbeit gesprochen. Auf meine Frage, was sich
in Bezug auf ihre Social Anxiety verandert hat, hat die Mama geantwortet: ,Meine
Tochter ist wie ein neuer Mensch. Sie ist nicht mehr schiichtern und lacht jeden an, der

ihr {iber den Weg lauft. Unddas liegt allesandir! *"
Uber wirkt. social innovation GmbH

wirkt. ist eine Social Business Plattform, die 2022 von Nina Poxleitner, Julian Richter
und Lisa-Maria Sommer-Fein gegriindet wurde. Aktuell gibt es vier Impact Ventures von
wirkt.: MTOP, Culture School, LANA und Learning Circle. Alle Ventures von wirkt. setzen
sich fiir Chancengerechtigkeit ein und arbeiten an einembesseren Morgen. Jedes Venture
wirdvon 2-3 Social Entrepreneurs-in-Residence geleitet. Diese Teams leitendie
Projekte operativ. Alle Ventures sind Teil der wirkt. social innovation GmbH
(gemeinniitzig) , lernen von-und miteinander. Sie bekommen Unterstiitzung in der
Strategieentwicklung, im Funding, imMarketing, in der Buchhaltung, in der

Wirkungsmessung und im Netzwerk-Austausch.
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